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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2022

INSTITUTO PARA LA CULTURA EL TURISMO EL DEPORTE Y LA RECREACION
— ICUTUDER DE MONIQUIRA.

INTRODUCCION.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, cada entidad debe planear, ejecutar y
hacer seguimiento de un Plan Institucional de Capacitacion — PIC, por lo cual El Instituto
para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion — Icutuder de Moniquira, se
propone contribuir al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores
de la Entidad por medio de las capacitaciones, talleres, seminarios, programas que
contiene el PIC 2022; priorizando las necesidades mas indispensables para la Funcion
Publica.

Por ende, El Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion — Icutuder
de Moniquird, como ente descentralizado esta obligado en ofrecer a sus funcionarios un
Plan de Formacion y Capacitacion que propenda por el mejoramiento de su desempeno
laboral, bajo el concepto de competencias laborales; entendidas estas como el conjunto
de actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir de manera dptima con
las funciones a su cargo.

Las capacitaciones a los empleados, son una inversion para el Instituto para la Cultura,
el Turismo, el Deporte y la Recreacidn — Icutuder de Moniquird y asi ellos puedan
formarse profesionalmente y personalmente para que su entorno laboral sea bueno y
su desempeno excelente para cumplir con las metas propuestas por el Instituto.

Por tal razon, El Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion —
Icutuder de Moniquira, tiene el propdsito de mejorar el nivel de satisfaccion y generar
un buen ambiente laboral para premiar y por ende lograr un cambio de actitud en los
empleados de la entidad.
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MARCO NORMATIVO.

1. Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Articulo 4 — "Definicion de capacitacion: Se entiende por capaditacion el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la formal de
acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, el eficaz desemperio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos
como aquellos que tienen por objeto especifico desarroliar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen /a funcion administrativa”

2. Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por medio del cual se expiden normas
que regulan el empleo ptblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 15 - "Las unidades de personal de las entidades.

...2. Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes....e)
Diseriar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion...”

Articulo 36 — "Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de Jos empleados estd orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrative de la Funcion
Publica, las unidades de personal formulardn los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con /as normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de
desemperio...”. I

3. Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica.
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“Articulo 2.2.9.1. Planes de Capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiguen

"Articulo 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. E/
departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el apoyo de la Escuela
Superior de Administracion Publica, adelantard la evaluacion anual del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento por
parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas.
Igualmente, establecerd los mecanismos de seguimiento a los Planes
Institucionales de Capacitacion que éstas formulen. La evaluacion y el
seguimiento buscaran especialmente medir e/ impacto y los resultados de la
capacitacion. Para medir e/ impacto se estudiardn los cambios organizacionales
y para analizar los resuitados se estudiaran los cambios en el desempefio de los
empleados en sus dreas de trabajo como consecuencia de acciones de
capacitacion. (Decreto 1227 de 2005, arto 67).

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos
y competencias de los funcionarios del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte
y la Recreacién — Icutuder de Moniquird.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Capacitar a la totalidad de los funcionarios y contratistas del Instituto para la
Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion — Icutuder de Moniquird.

2. Generar mediante las acciones de formacion y de capacitacion, las competencias
en los funcionarios que les permitan incrementar la eficiencia y eficacia del
Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion — Icutuder de
Moniquira

3. Capacitar a los funcionarios y contratistas en el manejo de metodologias e
instrumentos que hagan viable un efectivo control de lo puablico.

4. Contribuir con el mejoramiento de la capacidad de gestion del Instituto para la
Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion — Icutuder de Moniquira,
desarrollando las capacidades de los funcionarios y contratistas a través de los
procesos de capacitacion.
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION.

La capacitacion en la Funcidn Plblica debera basarse en los siguientes principios, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1567 de 1998:

v' Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con
el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.

v' Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus
propios objetivos en funcion de los propositos institucionales.

v Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion,
debe ser la respuesta a un diagnostico de necesidades de capacitacién
previamente realizado, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios
de las ciencias sociales y administrativas.

v' Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y
evaluacion de planes y programas, deben contar la participacion activa de los
empleados.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION.

El Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacién — Icutuder de
Moniquird a través del Plan Institucional de Capacitacion busca contribuir al
mejoramiento institucional por medio de la planeacion, seguimiento y control de las
actividades de formacién y capacitacion para los servidores de la entidad, por medio de
la ampliacion en conocimientos, competencias dando cumplimiento a la misidn y la
visién del instituto.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

Ofrecer capacitaciones a los funcionarios del Instituto para la Cultura, el Turismo, el
Deporte y la Recreacion — Icutuder de Moniquird en temas como:

v" Relaciones Interpersonales
v Ley General de Archivos
v" Contratacion Estatal y administ
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Salud Ocupacional y riesgos Laborales.
Liderazgo y Empoderamiento

Participacion Ciudadana y Derechos Humanos
Practicas de Buen Gobierno

Eficiencia Administrativa

Gestion de Talento Humano.

NENENE NN

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC -

El PIC 2022 se desarrollara principalmente con los profesionales contratados desde de
la administracién municipal personas id6neas en el manejo y conocimiento de las
distintas tematicas de formacién. Se aprovechara el recurso tecnoldgico disponible como
la capacitacion virtual.

Para su formulacion y aprobacion se desarrollan las siguientes fases:

« Verificacion de las lineas programaticas segun la planeacion estratégica de la
entidad y las politicas del Plan de Formacion y Capacitacion, Plan de Desarrollo y
las demas impartidas en temas de capacitacion por parte del Gobierno Nacional.

RED INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

El PIC en el afio 2022 para el Instituto para lfa Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacion — Icutuder de Moniquira, realizara capacitaciones con entidades como;

v Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP-.
v" Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-

v Departamento Nacional de Planeacion — DNP-

v" Archivo General de la Nacién — AGN -.

v' Personas naturales o juridicas con idoneidad.

BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios del Presente Plan de Formacion y de Capacitacion son todos los
funcionarios de la planta del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacion — Icutuder de Moniquira compuesto por 2 funcionarios, en estado de: libre
nombramiento y remocion.
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FASES Y PRIORIDADES.

El plan de formacion y de capacitacion se ha de implementar en dos fases, la primera
fase serd la fase de ejecucion y la segunda fase sera la fase de seguimiento y control,
esta Gltima fase se desarrollara a finales del afno e intenta determinar los resultados,
efectos e impactos de acuerdo con las capacitaciones realizadas y verificar la cobertura
de la capacitacién, su calidad, los niveles de aprendizaje alcanzados y su aplicacién en
el desempefio.

Para el disefio del Plan de Formacidn y Capacitacion se tuvo en cuenta la documentacion
facilitada por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica —-DAFP- y por la
Escuela Superior de Administracion Pdblica ~ESAP - en sus pdaginas de internet y por
tanto se dio aplicacion a la estructura de disefio del Plan de Formacién y Capacitacion
por ellos sugerida.
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