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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
VIGENCIA 2021

INSTITUTO PARA LA CULTURA EL TURISMO EL DEPORTE Y LA RECREACION
— ICUTUDER DE MONIQUIRA.

INTRODUCCION

El Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion ICUTUDER de
Moniquira por ser una instituto incluyente en el marco del desarrolio humano,
guiado por cuatro sectores fundamentales: cultura, Turismo, Deporte y
recreacion y mediante el plan estratégico de talento humano se tiene como
proposito linear correctamente la estrategia del instituto, el cual pretende
consolidar el curso concreto de accion que ha de seguirse en el desarrollo de los
planes, proyectos y programas del area de talento humano en el mediano y largo
plazo. La gestion estratégica del talento humano busca modernizar y diversificar
las actividades de la gestion humana, de tal manera que el Instituto continte
avanzando en la consolidacion de una administracion publica eficiente,
fomentando el desarrollo de una cultura organizacional solida, con servidores
publicos competentes que lideren, ejecuten y evallen las politicas publicas y
promuevan la participacion ciudadana. En este plan estratégico de Talento
humano, mediante las herramientas que nos brinda el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) como complemento se implementa e interpreta la
matriz de autodiagndstico de la Gestion del Talento Humano con el fin de tener
informacion detallada, oportuna y en tiempo real, sobre el estado actual de la
gestion que adelanta cada entidad en lo relacionado con el talento humano en el
marco del MIPG, y que permite establecer una linea de base para verificar la
efectividad de la implementacion de acciones de mejoramiento. Por ello el plan
tiene como objetivo mediante los procedimientos, proyectos y practicas de la
Gestién del Talento Humano, adelantar de manera articulada a los demas
procesos de gestion de la Entidad, haciendo que haya coherencia en las
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actividades que se desarrollan dentro del proceso, las estrategias de la entidad y
el Plan Municipal de Desarrollo, propuesto por el gobierno para la vigencia 2021.

MISION

Disponer una interconexion entre la cultura, el turismo y el deporte, esta relacion es
una evidencia del avance en la sociedad y se manifiesta en el interés que muestran los
diferentes sectores publicos y privados, y en esta coordinacion de esfuerzos se
incrementaran las politicas de actuacién y mejoramiento hacia la unién de estas
disciplinas, es un reto para promover el crecimiento a nivel regional, municipal
departamental y nacional.

VISION

El ICUTUDER como ente descentralizado; en el afio 2021 sera reconocido por su trabajo
en construccion del beneficio para la comunidad Moniquirefia, este se vera reflejado en
el fortalecimiento de sus diferentes escuelas y disciplinas de los sectores de cultura y
deporte, el sector turismo también tendra una consolidacion importante de mano con
los empresarios que tengan su RNT y denotara un reconocimiento importante en la
region del bajo Ricaurte y municipios cercanos por su emprendimiento y gestion con las
distintas actividades en desarrollo para los tres sectores en mencion.

OBJETIVO GENERAL

Disponer de una herramienta que permita determinar las acciones que han de
seguirse en el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con
la Gestion del Talento Humano que contribuyan al mejoramiento continuo de las
competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los
servidores publicos del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacion ICUTUDER de Moniquira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Dar cumplimiento al plan de bienestar laboral, estimulos e incentivos del
Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion ICUTUDER de
Moniquira.

» Dar cumplimiento al programa de seguridad y salud en el trabajo, fortaleciendo
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la cultura de prevencion y manejo de riesgos laborales.

¢ Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los servidores en el
puesto de trabajo, a través de la implementacion del Plan Institucional de

Capacitacion.

« Definir las acciones para los procesos de Ingreso, permanencia y retiro de los

servidores publicos.

» Definir las acciones a realizar para lograr la mejora continua del Talento
Humano de la organizacion, adoptando los controles que resulten necesarios

cuando se presenten desviaciones.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano 2021, cobija a todos aquellos a quienes
la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, han dispuesto como sujetos
beneficiarios de cada uno de los planes y programas contenidos en el presente

documento.

HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

TALENTO HUMANO

Con el proposito de facilitar la implementacion y el seguimiento al Plan Estratégico
del Talento Humano del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacién ICUTUDER de Moniquird, cuenta con las siguientes herramientas:

Modelo Estandar de Control Interno -MECI

Autodiagndstico de Gestidn de Talento Humano
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Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestién -FURAG

Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico —-SIGEP
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El Area de Talento Humano del Instituto Para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacion, tiene por objetivo gestionar y promover el desarrollo del talento humano
a través de planes orientados a brindar bienestar a los funcionarios, asi como el
mejoramiento de las competencias laborales, la seguridad y salud en el trabajo y el
medio ambiente, para proporcionar un adecuado clima laboral.

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO

ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano tiene como objetivo disefiar, definir, coordinar y
verificar las politicas de operacion, los procesos y procedimientos relacionados con
los servidores publicos de las diferentes areas de la entidad, contando con una
fuerza laboral efectiva, calificada, orientada al servicio y motivada, de manera
armonica con el Plan Municipal de Desarrollo, procurando optimizar la satisfacciéon
de los diferentes clientes del Proceso.
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El DAFP, plantea que el jefe de talento humano debera establecer mecanismos para
hacer el seguimiento de estas actividades y verificar que se hayan cumplido
adecuadamente. Funcién Pulblica también desarrollarda acciones de
acompanamiento, asesoria y monitoreo, incluyendo la revisién del FURAG, para
asegurar el cumplimiento de los propdsitos planteados.

La Direccién del Instituto para la cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion
ICUTUDER de Moniquira, se concentra en desarrollar estrategias para optimizar la
calidad de vida laboral de los funcionarios, a través del fortalecimiento de la cultura
ética, el mejoramiento de la comunicacion interna, la prevencion de los riesgos, el
fomento de estilos de vida saludables, la implementacion de estrategias para
mejorar el clima laboral, la promocidn de una cultura organizacional que incremente
el sentido de pertenencia, la motivacion y la calidez humana, asi como otras
actuaciones que sean necesarias para el logro de los objetivos antes mencionados,
en el marco de los principios y valores del ICUTUDER.

NEQDY Yugﬂl GALVIS CASTILLO

Directora ICUTUDER.

"Calle 18 N° 4 - 53/ Cédigo postal 154260 S \m !'!1!%

Tel: (8)7281275/ 7281124 / Fax: 7281370 ' 3 T Alcaldia de \
E- Mail: contactenos@moniquira-boyaca.gov.co “ MONIQUIRA
www.moniquira-boyaca.gov.co NRa Tadne v Para Tada:




