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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO VIGENCIA 2021

INSTITUTO PARA LA CULTURA EL TURISMO EL DEPORTE Y LA RECREACION
— ICUTUDER DE MONIQUIRA.

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 vy
demas normas aplicables vigentes en materia de Calidad, seguridad y salud en el
trabajo, medio ambiente y control, el Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y
la Recreacion Icutuder de Moniquird, ha estructurado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuyo objetivo principal es propiciar el
mejoramiento continuo en la organizacién asi como la satisfaccién de la comunidad
moniquirefa, el control de las condiciones laborales, de los riesgos y peligros presentes
en el los lugares de trabajo, mitigacion de aspectos e impactos ambientales.

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo vigencia 2021 es un documento de gestion,
mediante el cual el Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion
Icutuder de Moniquira, reitera su compromiso con la implementacion y desarrollo de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) cuyos objetivos y metas
han sido determinados en funcion a los resultados de la evaluacion inicial y otros datos
disponibles, con la participacion de los empleados y sus representantes.

Se debe indicar los elementos y requisitos para la gestion y administracién del sistema
de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal manera que permita controlar los
peligros y Riesgos presentes en el Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la
Recreacion Icutuder de Moniquird, promover la mejora continua, y prevenir condiciones
de peligros que puedan afectar el bienestar de los trabajadores y la productividad con
el compromiso y la responsabilidad de la alta Gerencia del Instituto para la Cultura, el
Turismo, el Deporte y la Recreacion Icutuder de Moniquira.
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ALCANCE

El presente Plan desarrolla la planificacion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo en el Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacién - Icutuder
de Moniquird, y es de aplicacion para todos los servidores publicos, contratistas,
practicantes y visitantes del Instituto.

OBJETIVO GENERAL

Documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto para la Cultura, el Turismo,
el Deporte y la Recreacion - Icutuder de Moniquira, de acuerdo con la normatividad
legal vigente, orientado a la mejora de las condiciones de Seguridad y salud de los
funcionarios, contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades,
identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los riesgos a los
cuales se ven expuestos; con el fin de evitar la presencia de incidentes, accidentes,
enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida de los
colaboradores; aportando asi al cumplimiento de los objetivos enmarcados en el plan
de desarrollo municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Actualizar la documentacién referente al sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST como minimo una vez al afo.

b) Realizar actividades de promocién y prevencion tendientes a conservar la salud y
seguridad de los colaboradores y contratistas.

¢) Documentar y divulgar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias de todos los centros de trabajo del Instituto para la Cultura, el Turismo,
el Deporte y la Recreacion Icutuder de Moniquira.

d)Reducir o0 mantener el riesgo por accidente de trabajo o enfermedad laboral en los
trabajadores del Instituto para la Cultura, el Turismo, el Deporte y la Recreacion
Icutuder de Moniquira.

e) Mantener, incentivar y fortalecer grupos de apoyo en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en él trabajo, siendg«es principales el comité paritario de "
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seguridad y salud en el trabajo, la brigada de emergencia apoyados por la oficina
asesora de planeacion.

f) Realizar rendicion de cuentas del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo a las partes interesadas como minimo una vez al afio.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacién y entrenamiento frente al
SG-SST mediante la capacitacion de todo el personal del Instituto para la Cultura, el
Turismo, el Deporte y la Recreacion ICUTUDER de Moniquird y la evaluacion de la
efectividad de la capacitacion, es por ello que el ICUTUDER cuenta con un cronograma
de Capacitacién y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad
y Salud en el trabajo necesarios para desempeiar sus actividades en forma eficiente y
segura, cumpliendo con estandares de seguridad.

El cronograma capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicacion de
indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adquirido por el personal), el resultado
de los mismos, andlisis de tendencias y el respectivo plan de accién o toma de decisiones
y seguimiento de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

NORMATIVIDAD

Caddigo Sustantivo del Trabajo
Ley 9 de 1979.
Resolucién 2400 de 1979.
Decreto 614 de 1984.
Resolucion 2013 de 1986.
Resolucion 1016 de 1989.
Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Decreto 1973 de 1995.
Decreto 1607 de 2002.
Decreto 1609 de 2002.
Resolucion 1164 de 2002.
Resolucion 1401 de 2007.
Resolucién 2346 de 2007.

® @ @ @ & & °o © o & & e o 0

G

A 1

S ql

. G ie
e u m—

Calle 18 N° 4 - 53/ Codigo postal 154260

Tel: (8)7281275/ 7281124 / Fax: 7281370 Moainge )
E- Mail: contactenos@moniquira-boyaca.gov.co MONIQUIRA

WWW,moanUffa'boyaca.gOK co Ne Tados v Para Tadas



CODIGO: E1F06

llept'lbliea de Colombia CODIGO T.R.D:
Departamento de Boyaca VERSION:1

Municipio de Moniquira :

ICUTUDER ¢ FECHA DE ELABORACION
L 30/11/2011

PLAN DE TRABAJO ANUAL MONIQUIRA _

EN SEGURIDAD Y SALUD | 7 | ESTARG: CONTROLADD

EN EL TRABAJO

Resolucion 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia GATISO.

Resolucién 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia GATISO.

Resolucion 1918 de 2009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucion 1409 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucién 256 de 2014.

Resolucién 1111 de 2017.

Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.
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Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua
incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.

NE%DY Y@WNI GALVIS CASTILLO

Directora ICUTUDER.
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